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PRÉSENCE
DES FEMMES ET DES JEUNES 
DANS LES LIEUX DÉCISIONNELS 
ET CONSULTATIFS

2018



Aperçu sociodémographique
 

 

13,2 %

Ensemble du Québec

50,3 %

25-34 ans 25-34 ans

 
48 %

 Personnes de 25-64 ans détenant un diplôme collégial ou universitaire

Chez les femmes : 54 %
Chez les 25-34 ans : 54 %

Sources : 

•	 ISQ (2018). Panorama des régions du Québec : édition 2018, [en ligne], 251 p. https://bit.ly/2Pji4XF (Page consultée le 31 janvier 2019).
•	 ISQ (Page consulté le 31 janvier 2019).  « Régions administratives, population selon le groupe d’âge et le sexe, 1996-2017 », 

dans Population et structure par âge et sexe, [en ligne], https://bit.ly/1YLebp9

Mot de la présidente

Je vous présente cette compilation qui met en lumière la représentation des femmes et des jeunes 
dans différents lieux décisionnels ou consultatifs dans la région de Lanaudière.

Depuis 2003, le Conseil du statut de la femme collige des données régionales sur la présence des 
femmes et des jeunes dans ces lieux, et ce, en partenariat avec les forums jeunesse. Ces don-
nées permettent de suivre l’évolution de la situation au fil des ans pour chaque région comme pour 
l’ensemble du Québec.

En 2018, on constate une progression de la représentation des femmes dans plusieurs secteurs 
d’activité. Bien que les femmes occupent au moins 40 % des sièges dans bon nombre d’instances, 
elles demeurent sous-représentées dans d’autres.

Je remercie toutes les personnes et les organisations qui ont participé à cette collecte de données 
sans qui le Conseil n’aurait pu constituer un portrait représentatif de la réalité, notamment le Secré-
tariat du Conseil du trésor, le Secrétariat aux emplois supérieurs et le ministère des Affaires munici-
pales et de l’Occupation du territoire.

La présidente,

Me Louise Cordeau

Population	 507 150	 8 394 000

11,8 %

Lanaudière

50,0 %

Chez les femmes : 44 %
Chez les 25-34 ans : 39 %

37 %
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Faits saillants

•	 Dans la région de Lanaudière, en 2018, la proportion de femmes se situe entre 40 et 60 % 
dans plusieurs lieux décisionnels et consultatifs : à l’Assemblée nationale (57 % de dépu-
tées), dans la fonction publique québécoise (41 % des cadres), au Conseil régional des par-
tenaires du marché du travail (40 %), aux conseils des commissaires (49 %) et aux conseils 
d’administration de l’Association touristique régionale (44 %), de l’Unité régionale de loisir et 
de sport (57 %) et du Forum jeunesse (50 %).

•	 La proportion de femmes de la région en politique a augmenté entre 2014 et 2018, notam-
ment comme députées à l’Assemblée nationale (de 25 à 57 %), comme mairesses (de 14 à 
21 %) et comme conseillères municipales (de 30 à 34 %).

•	 En 2018, la proportion de jeunes de 35 ans et moins de la région est relativement élevée 
aux conseils d’administration de l’Unité régionale de loisir et de sport (29 %), du Conseil 
régional de la culture (22 %) et des chambres de commerce (21 %). Les jeunes sont toutefois 
peu présents, voire absents, dans les instances du domaine de l’éducation : aux conseils 
des commissaires (3 %) et au conseil d’administration du cégep (0 %).
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