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C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport
d’activité de Citoyenneté jeunesse pour 'année 2023-2024.

En 2023 nous avons complété avec un grand succeés le projet Jeunes de la diversité
culturelle en région : apprentissage, rayonnement et dialogue qui vise a faire la
promotion de la pleine participation et de la présence des jeunes de la diversité
culturelle sur les lieux de pouvoir a travers le Québec. Nous avons accompagné
I'exécution de huit initiatives portées par des ambassadeur.rice.s dans autant de régions
du Québec. Nous avons clos le programme avec une grande soirée de réseautage

sur le théme Engagement et diversités.

Tout au long de I'année, nous avons pu accompagner des organismes municipaux et
communautaires en faisant valoir notre expertise-conseil en mobilisation et participation
jeunesse a travers le développement d’outils, d’ateliers et 'accompagnement dans la
planification stratégique ou la facilitation de discussion. Nous avons aussi initié notre
collaboration avec le Secrétariat a lajeunesse pour accompagner les organismes
municipaux subventionnaires du programme Stratégies jeunesse en milieu municipal.

Il'y a eu du mouvement au sein de I'équipe. Suite au départ de Elsa Mondésir Villefort,
gue nous remercions pour quatre ans et demi a mener et soutenir Citoyenneté Jeunesse,
et nous avons embauché Geneviéve Morand comme directrice par intérim afin d'assurer
la poursuite de la mission, en collaboration avec les membres du conseil
d’administration. Nous sommes donc en processus de révision du modéle de

gestion et de consolidation de I'équipe.

Nous tenons a remercier les membres du conseil d'administration qui ont accompagné
les nombreux changements qui ont eu lieu cette année. C'est aussi une joie d'accueillir
les nouveaux membres. Leur contribution est essentielle pour assurer la vision
stratégique de I'organisme, a un moment charniére. En effet, le plan d’action jeunesse
2021-2024 tire a sa fin, et nous devons développer les orientations en vue du prochain, en
plus de poursuivre le développement de projets et de partenariats structurants a travers
toutes les régions du Québec. Nous travaillons a ce que Citoyenneté Jeunesse continue
d'étre un acteur pertinent et incontournable dans I'écosystéeme jeunesse, en particulier
pour mobiliser et faire entendre la voix des jeunes moins entendu-es.

Bonne lecture'!

Geneviéve Morand Mishka Caldwell-Pichette
Directrice générale par intérim Vice-Présidente du CA
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En tout temps, I'organisation agit de maniére
transpartisane et participe activement aux
efforts d’éducation et de participation
citoyenne suivant la philosophie du Par et
pour les jeunes.

Nous aspirons a la pleine représentation
des jeunes dans les lieux décisionnels et de
pouvoir du Québec.
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Pour ses membres, le mandat
de Citoyenneté jeunesse est:

de mettre de I'avant leurs orientations
communes et revendications en matiére
de jeunesse et de développement régional;
de défendre et de promouvoir leurs
intéréts;

d’assurer une reléve dans les diverses
institutions démocratiques;

de s’assurer que les actions et les
stratégies gouvernementales tiennent
compte des spécificités régionales

en matiére jeunesse;

de leur permettre de se rencontrer pour
pouvoir partager leurs réalités régionales;
de leur offrir un lieu de concertation,

de partage d’expertise, de transfert
d’information et de formation.

Membres du comité exécutif (AGA 2023)

Samantha Lopez Uri | Présidence, Montréal
Mishka Caldwell-Pichette | Vice-présidence,
Abitibi-Témiscamingue

Marc-André Simard| Trésorerie,
Ecosystéme jeunesse*

Julie Payet | Vice-présidence,

gouvernance interne, Laval

Guillaume Bouchard | Vice-présidence,
développement, Saguenay-Lac-Saint-Jean
Rocio Ramirez | Vice-présidence,
mobilisation, Bas-Saint-Laurent

Victoria Pineda | Secrétaire,
Gaspésie-iles-de-la-Madeleine

Administratrices et administrateurs

Elias Dominguez | Capitale-Nationale
Catherine McDonald | Centre-du-Québec
Myriam Bélanger | Chaudiére-Appalaches
Alex Champagne | Estrie

Nicolas Boucher | Lanaudiéres

Léa Béliveau | Mauricie

Mauwa Mcumbe | Montérégie

Steven Waongo Nomwendé | Outaouais
Catherine Mc-Donald | Ecosystéme jeunesse*
Rosie Kasongo | Ecosystéme jeunesse*
Victoria Larose-Gervais | Moins de 18 ans

*Membre représentant une organisation ceuvrant au sein de
la jeunesse dans les secteurs sociocommunautaire, inclusion,
défense de droits.



A travers notre membrariat individuel, nous souhaitons

mettre en valeur les jeunes des différentes régions du Québec.

Peu importe le milieu de vie, le degré d’'implication ou
encore le niveau de connaissance de la sphére politique
et démocratique, tous et toutes ont leur place.

Répartition des membres par
région administrative

Laval

Laurentides

Lanaudiére

Portrait régional

Pendant 'année 2023-2024,

77 jeunes de 35 ans et moins Estrie

sont devenus membres de

Citoyenneté jeunesse, ce qui

porte le membrariat a 330. Céte-Nord

8 Abitibi - Témiscamingue
11 Bas-Saint-Laurent

54 Capitale-Nationale

10 Centre-du-Québec Centre-du-Québec
9 Chaudiére-Appalaches

9 Cote-Nord

17 Estrie

3 Gaspésie-iles-de-la-Madeleine

11 Lanaudiére

10 Laurentides

12 Laval

6 Mauricie

22 Montérégie

118 Montréal

2 Nunavik, Nord-du-Québec

17 Outaouais

8 Saguenay-Lac-Saint-Jean

3 personnes n'ont pas précisé

leur région de résidence

Chaudiére-Appalaches

Saguenay-Lac-5t-Jean

Outaouais

Monteérégie

Bas-Saint-Laurent



+ Alexia Oman | Conseillére en participation citoyenne

» Clara Landry | Chargée de projet - Développement
et partenariats, Jeunes de la diversité culturelle en région

» Dulce Maria Sanchez Vivar | Chargée de projet -
Mobilisation et formation, Jeunes de la diversité
culturelle en région

» Elsa Mondésir Villefort | Directrice générale
» Geneviéve Morand | Directrice générale par intérim

+ Johanna Moya | Adjointe a I'administration
et soutien aux opérations

+ Marceli Maria Guimaraes Fleming |
Agente de projet et de communications

Merci aux personnes qui soutiennent nos actions de maniére
ponctuelle en donnant un coup de pouce a I'équipe.

« Ariane Aubin-Cadot et Eliane Legault-Roy de béte féroce |
Relations publiques et communications

+ Audrey Anne Blanchet, M.A | Appui aux projets spéciaux

+ Céline Guimont de Tenue de livre nomade | Tenue de livre

» Helena Vallés Escola | Photographie

» Jennifer Karkwei Lee | Graphisme et identité visuelle

» Myriam Baulne-Goulet | Révision linguistique

» Nicolas Lavallée | Affaires publiques et relations gouvernementales
* Yannick Fortier de Atémi | Développement web

» Laura Benavidez de Téléscope | Tenue de livre

+ Stéphanie Jérémie | Conception et évaluation du projet JIDCR
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Ateliers, outils et partenariats

ACTIVITES DE OUTILS DEVELOPPES
1 1 FORMATION POUR SOUTENIR LES
OFFERTES ACTEURS DU MILIEU
JEUNES
1 5 REJOINTS
REGIONS
ADMINISTRATIVES
ORGAN|5ME5 TOUCHEES PAR NOS
MUNICIPAUX ACTIVITES

PARTENAIRES PAR

LA SUBVENTION DES
STRATEGIES JEUNESSE
EN MILIEU MUNICIPAL

Membrariat

230




Quelques exemples:

Une rencontre pour promouvoir la diversité culturelle a Chicoutimi -
Radio Canada

Trois jeunes de Baie-Saint-Paul organisent un bingo interculturel -
Le Charlevoisien

Le Québec dans les yeux de jeunes adultes de la diversité culturelle -
NOOVO info

All6 la diversité, un balado de sensibilisation au Bas-Saint-Laurent -
Radio Canada
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Xplique Elias Dominguez

Par le jeu, nous souhaitons faciliter
2 maillage interculturel,!. I'intégration

et le vivre ensemble » %
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Le Rendez-vous de la jeunesse engagée
Journée des partenaires SAJ

Colloque interuniversitaire sur la jeunesse
Assemblée des membres du CCJ
Rencontre de travail CIJ

Forum sur la démocratie

C'est juste pas juste

Rencontre de suivi

Rencontres action jeunesse

Démarche de révision de la Stratégie
gouvernementale pour assurer l'occupation
et la vitalité des territoires

Dévoilement du rapport -

Travailler ensemble

MRC de Charlevoix-Est : Comité de pilotage
Comité directeur Electeurs en herbes
Conseil supérieur de I'éducation

Mouvement ACTES

Secrétariat a la jeunesse
Regroupement d'étudiant-e's

ccl

Elections Québec

Démocratie nouvelle

Collectif ensemble pour I'éducation citoyenne
Force jeunesse

Saint-Hyacinthe

Regroupement des jeunes chambres
de commerce

Rencontres de la table sectorielle culture et jeunesse dans le cadre des
consultations du ministére de la Langue francaise sur I'avenir de la langue francaise
Consultation publique menant a la planification pluriannuelle de I'immigration

du ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration.

Comité consultatif jeunes

Conseil d’'administration Réseau de I'action bénévole du Québec
Table jeunesse de la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse

Jury défi Ose Entreprendre
Mouvement jeunes et santé mentale

Comité organisateur du Colloque interuniversitaire sur la jeunesse
Comité des partenaires - Stratégie jeunesse en milieu municipal (SAJ)
Consultation publique menant au plan d’action jeunesse (2024-2029)

du Secrétariat a la jeunesse.

Merci a nos principaux partenaires financiers cette année : le Secrétariat
a la jeunesse du Québec et le ministére de I'lmmigration et de la Francisation.



Ateliers et accompagnement

Nous exercons un role-conseil en matiére

de jeunesse auprés des organisations
municipales et communautaires ainsi que
des jeunes. Les besoins sont grands de la part
de nos partenaires qui ne savent pas toujours
comment mobiliser les jeunes et collaborer
avec eux et elles, en plus de leur offrir des
outils adaptés a leur réalité. C'est toujours Notre accompagnement en chiffres
un plaisir pour nous de produire du contenu
adapté aux besoins des jeunes et des
organisations qui désirent se mettre en action

pour transformer et dynamiser leur région. ORGANISATIONS
PARTENAIRES

JEUNES
REJOINTS

REGIONS
TOUCHEES

FORMATION
OFFERTE AUX ELU.E.S
MUNICIPAUX

PAROLE
A% ACTES
4ET B M 3638



Citoyenneté jeunesse s’est engagée a créer des espaces de concertation
et de partage de bonnes pratiques pour les organismes jeunesse

aux missions diversifiées. Nous avons organisé et animé des rencontres
thématiques, favorisant I'échange d’idées et d’expériences entre les
différents acteurs.

Groupe Action jeunesse de Charlevoix : création d’'un atelier pour aider
les jeunes a déterminer des symboles et les valeurs a ajouter a la chaise
de générations qui'ils et elles ont remis au conseil de ville de La Malbaie.

AD_Vision : offre d’'un atelier pour les élu-e-s de la MRC Antoine-Labelle
et mise en place d’'un atelier de concertation entre les participant-e:s
du comité jeunesse et les élu-e's des municipalités.

Desjardins : offre d’'une expertise-conseil et 'organisation d’ateliers
pour la consultation de Desjardins « Réver I'impossible ».

Ville de Québec : animation de consultations s’adressant aux jeunes.

MRC de Portneuf: dresser un portrait statistique de la génération Z.

Création d’outils

Nous avons créé le Guide d’animation - Parcours d’engagement
des jeunes de 10 a12 ans

https://citoyennetejeunesse.org/guide-danimation-parcours-dengagement-
pour-les-jeunes-de-10-a-12-ans/




Cette initiative comporte 3 axes:

Sensibilisation des milieux collaborant avec les jeunes issus
de la diversité (plus de 135 milieux sensibilisés);

Accompagnement d’'une cohorte de jeunes ambassadrices et
ambassadeurs dans la mise en place d’initiatives communautaires;

Création d’espaces d’échanges permettant aux milieux d’accueil
et aux jeunes de se rencontrer (mise a jour de la plateforme

de I'Espace 15-35 développée en collaboration avec la Fédération
des centres d’action bénévole).




14 journées de formation visant a favoriser 'émergence de milieux plus inclusifs

Prés de 250 personnes participantes de divers milieux (organismes municipaux,
organismes en employabilité, employeurs, CIUSSS, cégeps et universités,
tables de concertation, maisons de jeunes et bien plus)

1 parcours de formation développé spécifiquement pour outiller
les jeunes ambassadeur-ice:s a sensibiliser leur milieu

Thématiques abordées :

« Personne alliée

. Biais inconscient

. Discrimination

- Espace sécuritaire (safe space)
. Intersectionnalité

«  Micro-aggression

.« Privilege

- Racisme

. Tokenisme

16 jeunes recruté.e.s pour le développement des projets
communautaires ayant pour but de rapprocher les
communautés de leur région;

3 mentor.e.s recruté-e-s pour assurer le suivi des projets.

Ces projets ont vu le jour en 2023-2024, et des centaines
de personnes ont été rejointes a travers ces initiatives.
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Abitibi-Témiscamingue
Rassemblement des cultures :
chez vous, chez nous!

Doriane Etemgoua |
Abitibi-Témiscamingue

Huguette Ngansop Youbi |
Abitibi-Témiscamingue

Jean-Marc Baroud |
Abitibi-Témiscamingue

Samedi 4 mars 2023
a la Cité Etudiante Polyno

Nombre de participant-es:
Plus de 100

Partenaires : CJEO,
MRC- Abitibi-Ouest, Infinity-design,
La grande séduction

L'objectif de cette initiative a été de faire
voyager la communauté québécoise de
I'’Abitibi-Ouest a travers la dégustation de
repas de différentes cultures et le partage

de leurs valeurs par la présentation de danses
et d’habits traditionnels. Cela permettait de
valoriser les traditions d’ici et des autres pays.
Cette initiative a favorisé un meilleur maillage
entre les communautés et ainsi, permet de
trouver de meilleures pratiques pour faciliter
I'intégration des personnes nouvellement
arrivées.

Capitale-nationale
Jeu TUPAQ:
Création d’'un bingo interculturel

Adriana Rosero Martinez |
Capitale-Nationale

Elias Dominguez Alipi |
Capitale-Nationale

John Hernandez Tovar |
Capitale-Nationale

Vendredi 26 mai 2023
au Carrefour culturel Paul-Médéric

Nombre de participant.e:s:
60-70 personnes

Partenaires : SANA de Charlevoix,
Carrefour culturel Paul-Médéric, MIELS,
CIUSSS Capitale-Nationale, CLSC

TUPAQ est un jeu de société qui veut dire...
T : tolérance, U : Unique P: Persévérance,
A : Amitié et Q : Québécois-e

C’est inspiré du jeu Bingo, mais au lieu d'avoir
des chiffres, on y retrouve des mots liés a
l'intégration culturelle. TUPAQ a été lancé lors
d'une soirée amusante ou les nouveaux-elles
arrivant-es et la population locale ont été
invité-e-s a interagir. Cette activité ludique

a facilité la création des liens entre les
participant-e-s. Des organisations locales ont
été invité a tenir un kiosque d’information
pour présenter leurs services offerts dans

la région. Le but de la soirée était de
promouvoir la diversité culturelle.

Par « promouvoir »”, nous entendons le fait de
mettre de I'avant les différentes cultures qui
cohabitent a Québec, non seulement pour
renforcer la grande diversité, mais aussi pour
créer une connaissance et une reconnaissance
des ces enjeux dans la région.



Bas-Saint-Laurent Cote-Nord
Balado «All6 la diversité» Souper-Rencontre:
Mieux se connaitre

Anta Barry |

Bas-Saint-Laurent Gabriel Ahui |

Colette Rabarisoanantenaina | Céte-Nord

Bas-Saint-Laurent

Medhi AmirY. | Samedi 22 avril 2023
Bas-Saint-Laurent au Restaurant Chez Omer
Rocio Ramirez | Nombre de participant-e-s:
Bas-Saint-Laurent 45-50 personnes

Partenaires : CJ, Alpha Lira, Centre AMI

Jeudi 11 mai 2023

au Musée du Bas Saint-Laurent L'objectif principal du projet était de créer

Nombre de participant-es: un cadre d’échanges et de rencontres

100 personnes multiculturels dans la région de Sept-iles et

Partenaires : Studio podcast « La Filiere »,  de Port-Cartier. L'initiative a permis :

Musée du Bas-St-Laurent, Centre local . d'organiser un 5 & 7 regroupant toute

de développement de la région la société de la MRC de Sept-Riviéres

Riviére-du-Loup en particulier les jeunes;

. de susciter I'intérét des jeunes issus de la

Le projet-mission a consisté a faire un diversité a s’étAainr durablement dans la
balado ayant pour titre «Allé la diversité » qui MRC de Sept-lles
contient 4 épisodes qui mettent en lumiére *  Riviéres:

des invité-e's aux parcours différents
d’'immigration en région. Les thématiques
abordées étaient I'entrepreneuriat, la vie
professionnelle et familiale ainsi que les
couples interculturels.

d’ouvrir le débat sur les enjeux liés a
I'intégration des jeunes issus de la diversité
culturelle.



Chaudiéres-Appalaches
5a7:S’intégrer par le bénévolat

Dramane Ouattara |
Chaudiére-Appalaches

Vendredi 5 mai 2023
a I'Espace Entrepreneuriat
Région Thetford (E2RT)

Nombre de participant-es:
30-35 personnes

Partenaires : Intégration communautaire
des immigrants, Les Petits fréres de
Thetford, Centre d’action bénévole,
Association des africain.es de Thetford,
MRC, Place aux jeunes en régions,

Le Sentier pédestre des 3 monts

Ce 5 a 7 était un événement de sensibilisation
sur les bienfaits du bénévolat avec la présence
de divers organismes locaux experts de la
thématique.

En plus de lancer la constitution d’'une base
de bénévoles issus de la diversité culturelle,
I'initiative avoir pour but de:

Faciliter I'intégration des jeunes de la
diversité culturelle dans leur
communauté d’accueil;

Mobiliser et inciter les jeunes de la
diversité culturelle a s’'engager
dans la vie de la communauté;

+ Motiver les jeunes de la diversité
culturelle a s’'intéresser aux initiatives
communautaires;

Amener les jeunes de la diversité
culturelle a découvrir et a dynamiser
le bénévolat dans la MRC.

Capitale-nationale
Article sur le vécu et le partage
de I'expérience de Caleb

Caleb Kitunda |
Capitale-Nationale

Lieu:
Microsite JDCR

Caleb a partagé son vécu et sa motivation
pour la musique et les arts a travers une
entrevue. Suite a I'entrevue, un article a été
rédigé pour promouvoir l'approche
interculturelle, de maillage et de réseautage.
A travers sa participation a cette initiative,
Caleb souhaite valoriser et renforcer le
vivre-ensemble au Québec.

Cote-Nord

Présentation de capsules vidéo
et discussion sur l'expérience
d'immigration de Faustin

Faustin Mugisha |
Cote-Nord

Les capsules présentées donnent la voix

a Faustin, un jeune issu de I'immigration

ou il raconte sa réalité et son processus
migratoire en région. C'est une initiative qui
suit la philosophie du Par et Pour les jeunes.
Les deux capsules vidéo enregistrées par
I'ambassadeur Faustin Mugisha s’inscrivent
dans les valeurs JCDR car, elles mettent de
I'avant 'engagement jeunesse, le principe
du vivre ensemble et la diversité culturelle.






Saguenay-Lac-Saint-Jean
Rencontre interculturelle a Saguenay

Emeline Vanessa Banga |
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Nombre de participant-es:
50 personnes

Partenaires : ADHIS, SCCI, La maison des familles,
RATTMAQ, Raices y Esperanzas

Le projet de Rencontre Interculturelle s’'inscrit dans une
démarche de vivre-ensemble. Ce ft une occasion de créer
des liens entre les personnes immigrantes, la population
locale et le territoire du Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Les activités réalisées lors de cette journée:

un moment de discussion animé par I'ambassadrice
et/ou I'équipe de LAGORA (Laboratoire de gouvernance
alternative de 'UQAC, qui réalise beaucoup d’activités
sur le territoire dans le cadre du Grand Dialogue);

- des kiosques d’'informations tenus par des organisations
ceuvrant dans les domaines de I'accueil et du vivre-ensemble
au Saguenay-Lac-Saint-Jean;

+ un petit voyage culinaire avec des bouchées, partant
du Saguenay allant jusqu’a certains pays d’origine des
personnes immigrantes.



La cerise sur le sundae'!

Le 11 novembre dernier, nous avons cléturé notre programme Jeunes de
la diversité culturelle au cours d'une soirée mémorable. Il s’agissait d’'un
moment dédié a honorer les projets exceptionnels portés par des jeunes
inspirants.

Nos ambassadeur-ice's y ont présenté leurs projets qu’ils et elles ont
déployés dans plusieurs régions du Québec. Leur expérience témoigne
de l'impact social que peuvent avoir les jeunes lorsqu'ils disposent des
ressources et de la confiance nécessaires pour agir.

Nous avons eu la visite d’'invité-e-s d'honneur, dont Pierre-Luc Lachance,
Maryam Bessiri, Alicia Despins et I'attaché politique de M. Jean-Yves
Duclos, M. Steve Carignan, député de la circonscription de Québec.
Nous avons aussi eu la visite d’organismes partenaires, des membres de
la famille, des ami-e's et de nombreux-euses curieux-euses!

591 jeunes inscrit-e-s sur la plateforme

2 séances d’'informations offertes aux
Centres d’action bénévole du Québec

Plus d’'une centaines d’offres sur la plateforme



FEUNESSE

Nous avons initié les activités de notre
entente avec le Secrétariat a la jeunesse du
Québec qui nous permet d’accompagner
les organismes municipaux financés par le
programme Stratégie jeunesse en milieu
municipal. CJ a pu initier ses relations avec
les organismes financés du programme et
a pu offrir du soutien dans le déploiement
de leurs activités ainsi que des ateliers qui
conscientisent a la participation citoyenne
et a la mobilisation de la jeunesse.

Le partenariat en chiffres:

« 8régions administratives ont
bénéficié des services de I'entente,
soit 11 organisations municipales

. 3 séances de concertation
. 6 ateliers offerts

7 heures d’accompagnement

Développement d’un parcours éducatif

Développement de deux ateliers a
I'intention des porteurs.euses de projets
jeunesse dans les municipalités.

1. Introduction ala
participation citoyenne

2. Stratégies de mobilisation
de la jeunesse

EN MILIEU

MUNICIPALES ONT
PARTICIPE AUX
ATELIERS

7 ORGANISATIONS

« Nous avons amorcé de
belles réflexions en lien
avec notre démarche, que
nous poursuivrons de
notre cété. Nous avons
précisé notre objectif.
Cet espace de recul et
d'accompagnhement

est trés pertinent

pour nos projets. »

- partenaire municipal



Pour livrer d’aussi beaux projets porteurs a travers le Québec,

il faut une équipe solide, mobilisée et avec beaucoup d’expertise.
C’est une autre priorité 2024-2025 que de s’assurer d’avoir la bonne
équipe et d’incarner nos valeurs dans notre modeéle de gestion

et 'ensemble de nos processus pour étre un employeur de choix.

En vue du prochain plan d’action jeunesse, il est essentiel de
clarifier les orientations stratégiques. C'est pourquoi nous
poursuivrons un dossier important de planification stratégique
visant a nous assurer de clarifier notre vision, notre mission

et nos actions pour les prochaines années.

En terme de gouvernance, une révision de la composition et du
role des instances est débutée afin de se doter d’'un conseil
d’administration et de comités pertinents et efficaces pour bien
soutenir I'organisation, et d’aller chercher les compétences
nécessaires tout en assurant la représentativité régionale.

Du c6té du membrariat, plus que jamais, nous souhaitons travailler
a batir des relations fortes avec nos membres. Nous avons ainsi a
coeur de travailler a les consulter et les mobiliser davantage en
nous assurant d’avoir une bonne représentation régionale.

L'équipe souhaite donc lancer un chantier de réflexion visant
a accroitre 'engagement des jeunes qui gravitent autour
de I'organisation.



EN CHANSONS

Chaqgue année, les membres de notre
conseil d’administration partagent avec nous
leur chanson du moment. Bonne écoute!
Premier juin - Lydia Képinski - Premier juin
Beso - Josean Log -Hablate de mi
Rue des souvenirs -Cowboys fringants - L'expédition
Single - Passion Poire
Le poéte Noir - Kery James

Pression - Choses sauvages - Choses sauvages Il

Le Roy, La Rose et Le Lou(p) - Chanson théme -
Ariane Roy, Thierry Larose, Lou-Adriane Cassidy

I'm alive - Celine Dion - A new day has come

Les amours immatures - Thierry Larose -
C'est la fin du monde a tous les jours

Claire - Safia Nolin - Dans le noir

Alors on danse - Stromae - Cheese

ET DEUX LIVRES
A LIRE :

Utown, CAB, Editeur Nouvelle adresse

Fouolles, Si Poirier, Groupe Nota Bene
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info@citoyennetejeunesse.org
www.citoyennetejeunesse.org
www.diversite.citoyennetejeunesse.org
Instagram : @cit_jeunesse

Facebook : @citoyennetejeunesse

Twitter : @cit_jeunesse

LinkedIn: @cit_jeunesse
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