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RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023

MOT

D’INTRODUCTION

Hors des sentiers battus

C’est le coeur rempli de fierté que nous vous présentons le rapport d’activité
de Citoyenneté jeunesse pour I'année 2022-2023.

Cette année, nous avons évité les
chemins tout tracés pour nous aventurer
hors des sentiers battus. Nous avons

été forcées, avec la pandémie, a sortir

de notre obsession d’'une destination
claire et définie. Nous ne savons pas tout
a fait ou nous allons, mais I'étendue de
nos bons coups nous laisse croire que
nous sommes dans la bonne direction.
Cette direction, ce qui est beau, c’est
qu'elle peut changer a tout moment, se
redéfinir et se recréer, 'important c'est
gu'elle soit définie par nos membres qui
s'impliguent a travers le Québec, notre
conseil d'administration et notre équipe.

Chronologie d'une
magnifique année:

C'est au printemps 2022 que nous
avons finalement lancé la 2¢ phase du
projet Jeunes de la diversité culturelle
en région. Nous avons rencontré une
multitude d'organisations et de jeunes
quiont eu a coeur de développer des
pratiques plus inclusives pour favoriser
'engagement de TOUS les jeunes dans
une perspective intersectionnelle.

A l'automne 2022, on ne

pouvait rester silencieux devant

les élections provinciales. Nous avons
développé des outils faits sur mesure
pour les organismes et intervenant.e.s en
plus de déployer une vaste campagne
dans les médias qui nous aura permis

de rejoindre des milliers de jeunes

pour les sensibiliser et les encou-

rager a faire entendre leur voix.

C'est aussi a ce moment que nous
avons pu organiser notre premier
Rassemblement annuel des membres
depuis 2019 a Baie-Saint-Paul. Une fin
de semaine colorée qui nous a rappelé
combien il est important de créer

des espaces pour que les jeunes de
différentes régions se rencontrent et
parlent de leurs réalités respectives.

Tout au long de I'année, nous avons
pu accompagner un nombre
important d'organismes municipaux
et communautaires en faisant valoir
notre expertise-conseil a travers le
développement d'outils, d'ateliers

et 'accompagnement dans la plani-
fication stratégique ou la facilitation
de discussion entourant des thémes
comme la réussite éducative ou la
réalité des jeunes élu.e.sdans les
municipalités du Québec. Nous avons
aussi fait valoir notre expertise a
Ottawa, en Belgique et en France!

C'est hors des sentiers battus que
nous sommes a notre place, c'est la
gue Nous pourrons retrouver

les jeunes que notre société met
en marge. C'est dans ce chemin
gue nous avons trouvé notre place
et c'est en suivant notre propre voie
gue nous continuerons a honorer
notre mission et nos valeurs.

Bonne lecture!

Elsa Mondésir Villefort
Directrice générale

Marc-André Simard
Président







A PROPOS DE
CITOYENNETE JEUNESSE

Citoyenneté jeunesse est une organisation a but non lucratif qui a pour principale
mission de concerter ses membres en vue d’amplfier la voix et les opinions

des jeunes de 35 ans et moins et d’aspirer a leur pleine représentation dans

les lieux décisionnels et de pouvoir.

En tout temps, 'organisation agit de maniére transpartisane et participe activement
aux efforts d'éducation et de participation citoyenne suivant la philosophie
du Par et pour les jeunes.

Nous aspirons a la pleine représentation des jeunes dans les lieux décisionnels
et de pouvoir du Québec.
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

ET LES MEMBRES DE
CITOYENNETE JEUNESSE

Le conseil d'administration (CA) est composé de 21 membres de 35 ans et moins
habitant les 17 régions administratives du Québec.

Citoyenneté jeunesse est également propulsée par des membres individuels
provenant des quatre coins du Québec.

Pour ses membres, le mandat de Citoyenneté jeunesse est :

o

O

de mettre de I'avant leurs orientations de défendre et de promouvoir leurs d'assurer une reléve dans les diverses
communes et revendications en matiere intéréts; institutions démocratiques;

de jeunesse et de développement
régional;

de s'assurer que les actions et les de leur permettre de se rencontrer pour de leur offrir un lieu de concertation,
stratégies gouvernementales tiennent  pouvoir partager leurs réalités régionales; de partage d'expertise, de transfert

compte des spécificités régionales en d'information et de formation.

matiére jeunesse;
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MEMBRES DU COMITE
EXECUTIF

Marc-André Simard Gabrielle Goyet Julie Payet
Présidence, Ecosystéme jeunesse* Vice-présidence, Lanaudiere Vice-présidence,
gouvernance interne, Laval

Samantha Lopez Uri Rosie Kasongo Léa Béliveau
Vice-présidence, Vice-présidence, Trésorerie, Mauricie
développement, Montréal mobilisation, Ecosystéme jeunesse*

* Membre représentant une organisation ceuvrant au sein de la jeunesse dans
les secteurs du sociocommunautaire, de l'inclusion et de la défense des droits.






ADMINISTRATRICES ET
ADMINISTRATEURS

Frédéric Duret Audrey Coté Camille Esther Garon Catherine McDonald
Abitibi-Témiscamingue Bas-Saint-Laurent Capitale-Nationale Centre-du-Québec

Myriam Bélanger Audrey Paradis Alex Champagne Jean-Francois Kacou
Chaudiere-Appalaches Coéte-Nord Estrie Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

Vincent Diotte Mauwa Mcumbe Audrey Ann Varin Guillaume Bouchard
Laurentides Montérégie Outaouais Saguenay-Lac-Saint-Jean

Mishka Caldwell-Pichette Ernest Edmond Vacant
Moins de 18 ans Ecosystéme jeunesse* Nunavik,
Nord-du-Québec
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NOS MEMBRES

A travers notre membership individuel, nous souhaitons mettre en valeur
les jeunes des différentes régions du Québec. Peu importe le milieu de vie,

le degré d'implication ou encore le niveau de connaissance de la sphere politique

et démocratique, tous et toutes ont leur place.

Portrait régional

‘ Montréal

‘ Capitale-Nationale
Montérégie

Estrie

‘ Outaouais
. Bas-Saint-Laurent

‘ Lanaudiére
Laurentides

O Laval

‘ Cote-Nord
. Centre-du-Québec

‘ Chaudiére-Appalaches

\ﬁ@/@ Mauricie
@ Saguenay-Lac-Saint-Jean

. Gaspésie-iles-de-la-Madeleine

‘ Abitibi - Témiscamingue
Nunavik, Nord-du-Québec

jeunes de 35 ans et
moins sont membres de
Citoyenneté jeunesse
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Adriana Marcela
Valentin
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Raphaelle

Eloise
Epiphanie

Oman
Ariane
Jassim
Gaélle
Dalie
Audrey-Ann

Kelly-Ann

Casandra
Charlie
Vicky
Sophie
Jade
Fehd

Gnassounou-
Akpah
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MEMBRES DE L'EQUIPE

Alexia Oman Dulce Vivar Sanchez Elsa Mondésir Villefort
Conseillére - Participation citoyenne Chargée de projet - Mobilisation et Directrice générale
formation, Jeunes de la
diversité culturelle en région

Mention spéciale

Merci aux anciens membres de I'équipe qui ont contribué aux succes
des initiatives de I'organisation durant I'année 2022-2023.

Emile Chartier-Thibault
Chargé de projet - Participation citoyenne

Jade Couture
Chargée de projet - Développement et partenariats, Jeunes de la diversité
culturelle en région

Laura Daigneault
Chargée de projet - Participation citoyenne

Shermine Saleman
Chargée de projet - Mobilisation et formation, Jeunes de la diversité culturelle
en région
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COLLABORATRICES
ET COLLABORATEURS

Merci aux personnes qui soutiennent nos actions de maniére ponctuelle
en donnant un coup de pouce a I'’équipe.

Afoali Ngwakum de 9:16 stories Francesca Désulmé Marie-Noélle Tremblay
Vidéographie Gestion des communications Révision linguistique

Ariane Aubin-Cadot Geneviéve Bigué Nicolas Lavallée

et Eliane Legault-Roy Graphisme Affaires publiques et relations
de béte féroce gouvernementales

Relations publiques Helena Vallés Escola

et communications Photographie Yannick Fortier de Atémi

) Développement web
Audrey Anne Blanchet, M.A Leann_e Perreault
Appui aux projets spéciaux Graphisme

\
LES JEUNES DU QU



https://www.916stories.com/
https://beteferoce.com/
https://atemi.ca/
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« Merci pour les outils
concrets et les belles
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IMPACT ET FAITS
SAILLANTS

Ateliers, outils et partenariats

79

activités de
formation
offertes

122

organismes
partenaires

outils développés
pour soutenir les
acteurs du milieu

_ régionset9
MRC touchées


https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-8665623/enjeux-prioritaires-pour-jeunes
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/ca-vaut-le-retour/episodes/657400/rattrapage-du-mercredi-28-septembre-2022/9
https://www.lanouvelle.net/actualites/citoyennete-jeunesse-sensibiliser-les-jeunes-a-la-participation-citoyenne/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1960712/citoyennete-jeunesse-cultures-immigration-lasarre-grande-seduction?fbclid=IwAR0EWudSEU48yyp6HdkdcO1pHWRgik_LoFvXzHJJkmA9uMrQT_aaQH6MH-U

Représentations

Rencontres de la table sectorielle culture et jeunesse dans le cadre des consultations
du ministere de la Langue francaise sur I'avenir de la langue francaise.

Consultation publique menant a la planification pluriannuelle de I'immigration
du ministéere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration.

Rencontres action jeunesse organisées par Force jeunesse.

Conférences et ateliers a Ottawa, Terre-Neuve-et-Labrador, Belgique et France.

Nous avons également la chance de faire valoir notre expertise au sein de différentes instances:

3 MRCde Charlevoix-Est: 3 Conseil d'administration Réseau
Comité de pilotage (plan de l'action bénévole du Québec

d'action en immigration)
2 Conseil supérieur de I'éducation

3 Comité consultatif jeunes
3 Tablejeunesse de la Commission

2 Comité directeur Electeurs en herbes des droits de la personne et
des droits de la jeunesse

Jury défi Ose Entreprendre

Comité organisateur du Colloque
interuniversitaire sur la jeunesse

Comité des partenaires - Stratégie
jeunesse en milieu municipal (SAJ)

Avec la participation financiére de : Merci a nos principaux partenaires financiers cette année:
le Secrétariat a la jeunesse du Québec, le ministere

d b de I'lmmigration et de la Francisation et Elections Québec
uebPecC

— COUNCIL OF EUROPE
F Yo

eyl -

@. CONSEIL DE UEURCPE

DEMOCRATIE
"/ MAINTENANT
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EXPERTISE-CONSEIL
EN MATIERE JEUNESSE

Ateliers et accompaghement

Nous exercons un réle-conseil en matiere de jeunesse aupreés des organisations municipales et communau-
taires ainsi que des jeunes. Les besoins sont grands de la part de nos partenaires qui ne savent pas toujours
comment mobiliser les jeunes et collaborer avec eux et elles, en plus de leur offrir des outils adaptés a

leur réalité. C'est toujours un plaisir pour nous de produire du contenu adapté aux besoins des jeunes et
des organisations qui désirent se mettre en action pour transformer et dynamiser leur région.

Notre accompagnement en chiffres:

1

organisations
partenaires

24

formations offertes
aux jeunes

jeunes rejoint.e.s

1

régions touchées

19

formation offert
aux repréentant.e
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Thématiques abordées

2 Diversité culturelle et 3 Démuystifier un conseil 2 Influencer de fagcon courageuse
engagement jeunesse d'administration (faite sur mesure pour des
jeunes plus éloignés des espaces
2 ROle etresponsabilitésdes membres 9 Engagement citoyen et réussite de participation citoyenne)
d'une instance jeunesse éducative: quelsliens?

2 Développer son estime
2 Développer un projet porteur 2 Jeunesetlieux de pouvoirs de soi pour prendre sa place

. . . . dans sa communauté
2 Exercer son influence dans la société 2 Comment mobiliser, informer

et consulter les jeunes

ORGANISMES PARTENAIRES

Association féministe d'éducation . .
. - Mouvement jeunes et santé mentale
et d'action Sociale
Chantier jeunesse MRC Rimouski-Neigette
Association québécoise des intervenantes
et intervenants en formation générale MRC de La Mitis
des adultes
Carrefour jeunesse emploi La Bivoie MRC Antoine-Labelle
. Carrefour jeunesse-emploi Notre-Dame-de-Grace MRC de La Matapédia
‘l Ecole primaire Beausoleil Charlevoix Ville de Saint-Eustache
\ Fédération québécoise des municipalités Ville de Blainville
h Force jeunesse Ville de Trois-Rivieres
Franco-Jeunes de Terre-Neuve et du Labrador Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec
Groupe Action Jeunesse de Charlevoix Plan international
Groupe Femmes Politique et Démocratie
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Quelques projets coup de coeur

Citoyenneté jeunesse s'est activement En tant que facilitateur, nous avons

engagée a créer des espaces de créé des ponts et des réseaux entre 4

concertation et de partage de bonnes les acteurs de I'écosysteme jeunesse s . tacobool.com/clsalnteustache
pratiques pour les organismes jeunesse a travers 'organisation de consultations ¥

aux missions diversifiées. Nous avons et de soirées réseautage, renforcant

organisé et animé des rencontres les liens et la coopération entre les

thématiques, favorisant I'échange différentes parties prenantes au

d'idées et d'expériences entre les bénéfice de la jeunesse.

différents acteurs.

3 Groupe Action jeunesse de Charlevoix : accompagnement dans le développement d'un guide
d’animation présentant un parcours d'engagement de 4 activités destinées aux jeunesde10a 12 ans.

3 Mouvement jeunes et santé mentale (MJISM) : développement d'un guide a I'atten-
tion des jeunes qu’'on met en marge pour favoriser leur représentation politique.

3 Fédération québécoise des municipalités (FQM) : collaboration avec le Comité des jeunes élu.e.s
dans le développement d'une stratégie jeunesse a I'attention des membres de la FQM.

2 Franco-Jeunes de Terre-Neuve-et-Labrador : facilitations d'activités de consulta-
tions avec les jeunes membres et rédaction d'un rapport de consultation.

2 Ville de Trois-Riviéres : accompagnement dans la démarche de réflexion aupres de plusieurs
départements de la Ville et rédaction de 2 guides pour le lancement de leur comité jeunesse.

3 Ville de Saint-Eustache : participation au comité organisateur du Grand
rassemblement de la reléve engagée dans le milieu municipal.

3 Planinternational : animation d'une série d'ateliers entourant les thématiques
de I'estime de soi et du leadership auprés de jeunes filles de 10 a 12 ans.
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JEUNES DE LA DIVERSITE
CULTURELLE EN REGION

La 2e phase du projet Jeunes de la diversité culturelle en région, déployée dans 12 régions en collaboration avec le ministére
de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration, a vu le jour!

Cette initiative comporte 3 axes :

2 Sensibilisation des milieux 2 Accompagnementd'une cohorte 3 Création d'espaces d’échanges
collaborant avec les jeunes issus de jeunes ambassadrices et permettant aux milieux d'accueil
de la diversité (plus de 135 milieux ambassadeurs dans la mise en et aux jeunes de se rencontrer
sensibilisés); place d'initiatives communautaires; (mise a jour de la plateforme de

I'Espace 15-35 développée en
collaboration avec la Fédération
des centres d'action bénévole).

« Tres beau
panorama des
notions de
discrimination,
de racisme et
de privileges ! 2.




Apprentissage :

Sensibilisation des milieux

14

journées de formation
visant a favoriser
I'émergence de milieux
plus inclusifs

Thématiques abordées :
2 Personne alliée

2 Biaisinconscient
2 Discrimination
2 Espace sécuritaire (safe space)

2 Intersectionnalité

135

participantes et participants
de divers milieux (organismes

municipaux, organismes en

employabilité, employeurs,
CIUSSS, cégeps et universités,

tables de concertation, maisons
de jeunes et bien plus)

Micro-agression
Privilege
Racisme

Tokénisme

« Cette formation m'a
sonscientisé et m'a amené a me
estionner concernant mon role

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023

10

régions touchées

|

parcours de formation
développé spécifiquement
pour outiller les jeunes
ambassadeur.ice.s a
sensibiliser leur milieu

pOUVOIr que je peux exercer

-‘- aire une différence! »
N
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Rayonnement:
Cohorte des jeunes ambassadrices et ambassadeurs 6 régions touchées

La majorité des projets verront le jour en 2023-2024, mais, déja,
des centaines de personnes ont été rejointes a travers ces initiatives.




Nous souhaitons saluer d'une maniére spéciale chaque
ambassadrice et ambassadeur de l'initiative:

Anta Barry Adriana Rosero Martinez Colette Rabarisoanantenaina Jean-Marc Baroud
Bas-Saint-Laurent Capitale-Nationale Bas-Saint-Laurent Abitibi-Témiscamingue

Doriane Etemgoua Dramane Ouattara Faustin Mugisha Kalebe Kitunda
Abitibi-Témiscamingue Chaudiére-Appalaches Coéte-Nord Capitale-Nationale

Gabriel Ahui Huguette Ngansop Youbi Jason Nje Nyouma Elias Dominguez Alipi
Coéte-Nord Abitibi-Témiscamingue Saguenay-Lac-Saint-Jean Capitale-Nationale

John Hernandez Tovar Medhi Amir Y. Rocio Ramirez Emeline Vanessa Banga
Capitale-Nationale Bas-Saint-Laurent Bas-Saint-Laurent Saguenay-Lac-Saint-Jean
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« Agréablement
surprise de la formation!
Ca faisait longtemps
que j'avais trouvé une
formation autant
pertinente. Merci ! »
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ELECTIONS PROVINCIALES

Les périodes électorales sont des moments clés pour Citoyenneté jeunesse et cette derniére année n'a pas

fait exception. C'est le moment de s'assurer que la voix des jeunes résonne dans toutes nos institutions. Une fois encore,
en collaboration avec Elections Québec, nous avons mené des actions visant a sensibiliser les jeunes et les organisations.
Une mention toute spéciale aux organismes ceuvrant en éducation aux adultes qui ont été de précieux partenaires.

La période électorale en chiffres :

18

organisations formations offertes
partenaires aux jeunes

personnes touchées
a travers une campagne
de sensibilisation

3N

jeunes rejoi nt :
par des atelier:

régions touchées

« Merci, adoré et
faudrait faire ca dans
toutes les écoles. »



Développement et adaptation d'activités de sensibilisation a la participation
citoyenne. Une toute nouvelle pour les élections provinciales
a été créée et diffusée dans nos différents réseaux. Les organisations et
intervenant.e.s qui le souhaitaient ont pu recevoir un accompagnement afin

de leur permettre d'animer les activités dans leur milieu. La trousse avait pour
objectif de développer un contenu accessible pour les jeunes particulierement
éloignés de la participation citoyenne.

PRENDS UN LIVRE

hetl | [N n

POMyE yn LIVRE

3


https://citoyennetejeunesse.org/wp-content/uploads/2022/08/Trousse-dactivite%CC%81-Citoyennete-jeunesse-Elections-Provinciales-1.pdf
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Pour les jeunes

Une grande campagne de sensibilisation a vu le jour sur nos différentes
plateformes visant a offrir de I'information relative a la période électorale

et a les mettre de I'avant. La participation citoyenne va bien au-dela du vote,
mais c'était le moment idéal de rappeler aux jeunes qu'’il y a des moyens concrets
de se faire entendre. De plus, une tournée d'ateliers a eu lieu au coeur de 'automne
ol nous avons pris le temps d'animer les ateliers de la trousse d'activités.

ORGANISMES PARTENAIRES

Elections Québec

Carrefour jeunesse-emploi Chauveau

Centre des cimes de Sainte-Adele

Centre des cimes Sainte-Agathe-des-monts

Centre de formation générale aux adultes de Alma

Centre de formation générale aux adultes de
Baie-Saint-Paul

Centre de formation générale aux adultes de Chandler

Centre d'éducation des adultes du Chemin-du-Roy

Centre de formation générale des adultes de Jonquiere

Centre de formation du Saint-Maurice

Educations des adultes La Pocatiére

Education des adultes Riviére-du-Loup

Education des adultes Trois-Pistoles

Elan Politique jeunesse

Fédération de la reléve agricole du Québec

Centre de formation générale aux adultes de
Grande-Riviere
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UN APERCU DE NOTRE
VISION 2025-2024

Partenariats et
développement

Cette année a été la chance de consolider
nos relations avec nos partenaires
gouvernementaux nous permettant
ainsi de développer de nouveaux
champs d’action. C'est en ce sens que
nous avons le plaisir d'annoncer la
signature d'une nouvelle entente avec
le Secrétariat a la jeunesse du Québec,
cette fois-ci pour accompagner les
organismes financés par le programme
Stratégie jeunesse en milieu municipal.
CJ pourra faire valoir son expertise

en matiére d'engagement jeunesse

en contexte municipal aupres des
organismes financés qui souhaitent
recevoir du soutien dans le déploiement
de leurs activités.

Sensibles a la demande grandissante
des organismes jeunesse, Nnous avons
comme chantier important une refonte
de nos services. En ce sens, nous
travaillons présentement a redéfinir les
ateliers que nous offrons et a clarifier
'accompagnement que nos organismes
partenaires pourront recevoir. Nous

avons confiance que ces actions nous
permettront d'élargir notre impact dans
les différentes régions du Québec.

Gouvernance et
membership

Plus que jamais, nous souhaitons
travailler a batir des relations fortes
avec nos membres. Nous avons ainsi a
coeur de travailler a les consulter et les
mobiliser davantage en nous assurant
d’avoir une bonne représentation
régionale. L'équipe souhaite donc lancer
un chantier de réflexion visant a accroitre
'engagement des jeunes qui gravitent
autour de l'organisation.

C'est aussi en ce sens que Nous
poursuivrons un dossier important

de planification stratégique visant

a nous assurer de clarifier notre vision,
notre mission et nos actions pour
lesannées a venir.

En bref, nous voyons de bien belles
choses a I'horizon pour Citoyenneté
jeunessel!
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LE CA EN CHANSONS

Chaque année, les membres de notre conseil d'administration partagent avec nous leur
chanson du moment. La liste finit toujours par étre bien éclectique... et on adore!

Rendez-vous en ligne pour écouter les tounes qui vous feront bien bouger!

1. A Million Dreams 10. The Man
Ziv Zaifman, Hugh Jackman Taylor Swift
2. Eye of the Storm 1. MTL me déteste
Pop Evil Lydia Képinski
3. Pale Ave Yo 12. Ceux qui révent
Jexxy Jex, Endy Pomme
Alexandre, Dezod .
13. Grandiose
4. Sous le vent Pomme
Garou, Céline Dion
14. Budapest
5. Lavalse des trottoirs George Ezra
Choses Sauvages
15. Tu escomme ¢a
6. Jungle Pictomusic
Tash Sultana
i 16. Hot Mess
7. Live Well Dodie
Palace
. 17. We Are Never Ever Getting
8. Madame n'aime pas Back Together
Francis Cabrel Taylor Swift
9. Premierjuin 18. Ma peau

Lydia Képinski

Sarahmée



https://open.spotify.com/user/31i2jlty5q5a4muod7v5xi4up5uy?si=dfe85d8ff2974f83&nd=1

Contact

@ info@citoyennetejeunesse.org

www.citoyennetejeunesse.org

) @

www.diversite.citoyennetejeunesse.org
Instagram : @cit_jeunesse

Facebook: @citoyennetejeunesse
Twitter : @cit_jeunesse

in' LinkedIn: @cit_jeunesse
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https://outlook.office.com/mail/deeplink/compose?mailtouri=mailto%3Ainfo%40citoyennetejeunesse.org
https://citoyennetejeunesse.org/
https://diversite.citoyennetejeunesse.org/
https://www.instagram.com/cit_jeunesse/
https://www.facebook.com/citoyennetejeunesse
https://twitter.com/cit_jeunesse
https://www.linkedin.com/company/cit_jeunesse/
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